SISTE

E% COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE ME
HGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

S ON SUS MUNIGIPIOS

MUNICIPIO DE: GUIA METO .1
. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL o .uv
AYAPANGO Trimestre Enero-Marzo ﬂ_,_ S
R
{dentificador Denominacion el - opaae
PHRM AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 02060805 igualded De Trate Y Oportunidades Para La Mujer Y E] Hombre
-08¢ ACTIVIDAD POR PROYECTO o .
Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La lgualidad De Género
Dependencia General FOD AREA DE GESTION SQCIAL
ENTE PUBLICO, SISTEMA MUNICIPAL DIF DE Dependencia Auxiliar 308 Area de Orientacién Familiar
SISTEMA MUNICIPAL DIF EN
Programacicn Anual Bvance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
IC: Nombre de la meta de actividad Programada Alcanzada Varacion Frogramada Alcanzada Variacion
Lnidad de Prooramada
Medida 2021 Meta % Meta % Mata Mata % Meta o Meta %
.* IMPARTIR TALLERES LABORALES PARA TalLLERES 110 ;oo 0 =2 oo 0an 1T 1 x 200 Qa0 e 1 m oo N oo
AUTOEMPLEQ
N IMPARTIR PLATICAS ¥/ C PUBLICACIONES DE PLAT!ICAS 200 140 =5 00 100 5% L0 Con 1 00) 195 £5: 00 | a0 0 0 11 0 £l
DIGNIFICACION DE LA MUJER .
“w IMPARTIR TALLERES Y/Q PLATICA DE GENERO TALLER 16M) A [l 000 £ 00 000 oo 000 [ 30 [ 3 0 oh e 009 &0
MASCULING
Total 11,000.00
RECTORA DE LA UIPPE COQORDINADSR A HONCRIF PREVENCION Y TESORERA
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO!
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

| Ejo transversal | Iguaidad da Género

Cultura de igualdad y prevencién de la vi¢lencia contra las mujeres
020808065 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101

Engioba los proyactos para promover en todos jos dmbitos sociales la igualdad sustantive desds una perspectiva de género como una condicion necesaria para et desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechas y obligaciones.

FO0 AREA DE GESTION SOCIAL
308 Araa de Orientacion Familiar

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

BEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Pcorcentaje de mujeres y hombres capacitados en dreas productivas,

FORMULA DEL CALCULD: (Mujeres y homobres gue recibieron capacitacién para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para &l trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETAGION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numsro: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Ensro-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzads %

Muleras y hambres que recibleron capacitacién para ol trabajo inscritas en of programa 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00

da apayo municipal

Totet de mujeres y hombres asistentes & |08 cursos de capacitaclon para el 0.00 0.00 0.00 1.00 0.0 0.00 0.04 0.00 .00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 100.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION BE RESULTADOS ¥ JUSTIFICASION EN CASO DE VARTACION SUSENISR A 3 10 % RESPECTD A LS PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: Ak aﬁﬁ,
DEPENDENCIA AUXILIAR: . ﬂ 'y v
S\ V.52
. .Jﬁr._ “
FECHA DE ELABORACION: 30/04/2021 Hota: 50 de 68

iy




¢

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

el b B FERF S Bl WS Wi S U—“ um h{}t}zmo

PILAR DE DESARRQLLO / EJE TRANSVERSAL. t Ejo transvarsal |; Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPLJESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

QOBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cultura de iguatdad y prevencion de la vioclencia contra ias mujeres
02080805 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020808050101

Engioba los proyectos para promover en todos tos ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una parspectiva de género Como una condicién necesana parg &l desarrofio integral de la sociedad. en igualaad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

FOO AREA DE GESTION SOCIAL
308 Area de Orientacidn Familiar

Coordinacion Institucional para la iguaidad de género

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCGIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de bansficiados a través de |a bolsa de trabajo.

C.ERI

A DO ORES 2R

Z GOW

FEGHA DE ELABORACION: 30/04/2021

FORMULA DEL CALCULO: {(Mujeres y hombras coiocados en el mercedo laboral/Total da Mujeres y hombres inscritos en ia bolsa da trabajo} *100
INTERPRETACION:
CIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION. Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
NMumerg: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Muljeras y hombres colocados en el mercado laboral 0.00 0.00 .00 1.00 0.00 .00 0.00 Q.00 9.00
Total 4o Mujeras y hombres inscritos an la polsa de trabejo £.00 0.00 £.00 1.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Ensro-Marzo
META ANUAL
ETAANU AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 $00.00 0.0Q VERDE 0.00 0.00 Q.00 VERDE
DESCERCION DE RESULTADDS Y JUSTIFICACION EN G Mﬂqgﬂqﬂquqrmnanjﬂﬂnmwnmd; A LS PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR
L ...."...,“mh_"_,_H_n.‘.n_,__._ﬂ.ﬁ,_w
DERPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GEST{R, Yo
S
DEFENDENCIA AUXILIAR: 308 Area da oﬂeﬂwns: e .m@
o ' Lt
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARRGLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

| Ejm transversal |: igusided ds Género

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

Cuitura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para Ia mujar y el hormbre

020608050101

Coordinagion Institucional para la iguaidad de género

¢

Engloba los proyactas pare promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo intagral de |a sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obllgacionas.

FOO AREA DE GESTION SOCIAL
308 Area de Orientacién Familiar

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcenteje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombras trabajadores atendidos.

FORMULA DEL CALCUL.O: {Solicitudes de apoyos ascolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiensia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARAGION:
AMBITO GEQGRAFICC:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 2.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Salicitudes de apayos escolares para hijos de Mmuisies y hombras trabajadores 0.00 .00 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
atendidos
Sollcitudes de apoyos ascolares para hljos de mujares y hombres 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.90
- irabaiadaras racibidas
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL |
TRIMESTRE: Enerc-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFQORO
0.G0 0.00 160.00 0.00 VERDE 0.00 .00 .00 VERDGE
EVALUACION DEL INMCADOR
" gL ﬂmmrmm__u__..hﬁ.___ __.__.{.u.m.
DEPENDENCIA GENERAL: FOD AREA DE GESTIQN 5O aﬁ,
> ¢
DEFENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de o%é%% Fam %
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PiLAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVEREAL: i Eja ransversal | Igualdad de Genero
TEMA DE DESARROLLO: Cuitura de igualdad y prevencién de la violencia contra fas mujeras
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0206808085 Igualdad de trato y oportunidades para a mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206808050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos socieies la igualdad sustantiva desde una perspectiva de génerc como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condicionas, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOD AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 308 Area ds Orientacién Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADCGR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de apoyos entregadoes.
FORMULA DEL CALCULO: {Apoyos entragados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trirmestrai

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA.
LINEA BASE

Numero; MNA 2.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Ensro-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado %G _u_.nmi_._._unn % Alcarzado %
Apoyos entregados 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00
Apayos programados £.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.64 ¢.00 0.00 Q.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 100.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

UESCHIPCION IE RESULTABSS VIS TIFICACION ENTASO DE VARIACION BUPERIOR At 10 % RESPEG 10 A L0 PRUOGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

CEPEMDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AURILIAR:

FEGHA DE ELABORACION: 30/04/2621 Hola: 53 de 88
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARID:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
CEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULOD:
INTERPRETACION:

| Eje transversal . igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de fa viclencia conira las mujeres
2060805 iguaidad de tratc y oportunidades para la mujer y ol hombre

020608050101 Coordinacidn Institucional para la igualdad de génera

condiciones, oportunidadas, derachos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area de Orientacién Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaja de eventos en materia de génearc realizados.
{Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100

Engloba los proyectos para promover en todos |os dmbitos sociales la igualdad sustantiva dasde una perspactiva de genero cOmo una condicién necesaria para el desarrcllo integral de |a sociedad, en igualdad de

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACGION!
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado %, Programado % Alcanzado %
Eveanios an materia de génarc rezlizados 0.00 0.0¢ 0.00 1.00 0.04 Q.00 0.00 ¢.00 0.00
Evenios en materin de génsro progremados 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.90 0.00 0.90 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORDO Programadao Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 100.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 C.00 VERDE
DESCRIPCION Bt RESULTADOS ﬂ%&ﬂﬂﬁzﬂz&ﬂdﬂﬂdﬂgﬁcﬂgﬁ%ﬂ%ﬁaﬂm
EVALUACION DEL INDICADCR
DEPENDENCIA GENERAL: FOO0 AREA DE GESTIGN
. ﬂf@ﬂmm?ﬂﬁhﬂ _319
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area da CriergaliBn Familiar ..m.aa
.._.-...._ﬂf...._. . ] ..ﬂ_._,
& %
$ %
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PHLAR DE DESBARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Ejm transversal | lpualdad de Género

TEMA DE DESARROLLQ: Cultura de igualdad y prevencién o |a viclencia contra {as mujeras
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: 020808085 Igualdad de trato y eportunidadss para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Cpordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
condiciones, oportunidadas, derechos y obligaciones.

FOO AREA DE GESTION SOCIAL
308 Area de Orientacidn Familiar

GEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Porcentaje de otorgamiento de pléticas con perspactiva de génaro.
(Platicas con perspectiva de génaro realizadas ! Platicas con parspectiva de genere programadas) *100

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

Engloba los proyectos para promover n todos los émbitos socisles la iguaidad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion naecesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualiad de

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numaero: NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE £ AS VARIABLES DURANTE EL TRIMEATRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Aicanzado % Programado % Alcanzado %
Platices con perspactiva de génaro reallzades 0.00 0.00 c.00 1.00 0.CO 0.00 0.00 Q.00 0.00
Piglicas con perspeciiva de génarc programadas 0.04 0.00 0.00 1.00 Q.00 0.00 0.0Q D.00 0.0G
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enerc-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programada Alcanzado EF% SEMAFORO Programadg Alcanzado EF% SEMAFQRO
0.00 0.00 100.00 Q.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADGE ¥ JUSTIFICATION EN CA
EVALUACION DEL INDICADCR
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
/
VO.B
C.ERIKA _u_u_.&mm CR FECHA DE ELABORACION: 30/04/2021 Hoja: 55 de 88
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